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Samina Veit

Ausbildung im Inselspital Bern 2020
Abgeschlossen 2023

Seit 2023 mit Verantwortlich fur die Ausbildung der MPT EFZ



Inselspital Bern

Seit 2018 mit der Ausbildung von Lernenden begonnen
12 Lernende Abgeschlossen

2 werden dieses Jahr Abschliessen

6 aktuelle Lernende

2 kommen ab August



Erster Tag in der AEMP

Abholen, weg zeigen
Den MA vorstellen

Rundgang durch die AEMP

Tagesablauf



Hygieneschulung

Korrekte Handehygiene
Unterschiede der PSA in der Schmutzzone und Sauberzone
Welche Impfungen verpflichtend sind

Vorgehen bei Stich- und Schnittverletzungen



Auf Risiken aufmerksam machen

Verbrennungsgefahr

Vorsichtiger Umgang mit MP (Verletzungsgefahr, Defekte MP)
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Wichtige Informationen

Wichtige Telefonnummern
Krankmeldung

Verhalten bei Verspatung
Arbeitszeiten

Schweigepflicht

SGSV Schweizerische Gesellschaft fiir Sterilgutversorgung
SSSH Société Suisse de Stérilisation Hospitaliére
SSSO Societa Svizzera di Sterilizzazione Ospedaliera



Einfuhrung in die Sauberzone

Korrosionsarten
Oberflachenveranderungen
Funktionskontrolle
Arbeitsplatz zeigen, wo was ist

Software erklaren
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Einfuhrung in die Schmutzzone

PSA erklaren

Gefahren zeigen (Ultraschallbad, Chemikalien, spritzgefahren,
Kontaminierte MP)

Erste Hilfe «Kasten»

Blatt Vorgehensweise bei Stich- & Schnittverletzung, Kontakt mit

Flussigkeiten (Schleimhaute)



Betreuung des Lernenden

Wichtig: BB als Haupt Ansprechperson!

Nicht das andere MA dazwischen reden

Sonst fuhlen sich Lehrlinge schnell uberfordert
Es gibt keine Dummen Fragen!

Forderung der Selbststandigkeit

Hilfe zur Selbst hilfe



Soziale Verantwortung der BB

BB nicht nur fachliche- sondern auch eine Soziale Verantwortung
Unterstutzung, Orientierung

Immer ein Offenes Ohr

Wichtig sie ernst zu nehmen

Bei Schwierigkeiten gemeinsam Losungen zu suchen



Ausbildungsplan

Orientiert sich Modelllehrgang
Erfolgt Hand in Hand mit der Schule
Theorie direkt in der Praxis umsetzen
Keine Themen vergessen

Strukturierte Ausbildung
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Ausbildungsplan

Ausbildungsplan: Selbstandigkeit in der Aufbereitung von MP erlangen

Die Bezugsperson (Berufsbildnern oder eine designierte Fachperson) bestatigt mit Datum

und Unterschrift, dass die einzufiihrende Auszubildende die Tatigkeit selbstandig
bearbeiten kann.

Tatigkeit werden vorgezeigt und mit Unterstitzung
gemacht.

Tatigkeit werden selbstandig gemacht. Kontrolle nach
Vereinbarung mit Bezugsperson.

Tatigkeiten die griin sind werden in den darauffolgenden Perioden immer weiter gedbt.

Konnte eine Tatigkeit nicht in der vorgesehenen Periode genigend gelernt werden, wird es
in der darauffolgenden Periode weiter geibt.

chweizerische Gesellschaft fiir Sterilgutversorgung
iété Suisse de Stérilisation Hospitaliére
ocieta Svizzera di Sterilizzazione Ospedaliera

wn
w0
wn
-
0w un



Ausbildungsplan

Erster Lehrjahr
1 Semester — Bereich Verpackung von Medizinprodukte

Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4
Monat: 1

Abteilung:
Instrumente Kontrolle

Abteilung Sets:
PLWC, DEKL, Kiefer
USW.

Bestellung fur Lager

Weichverpackung
Vlies - Beutel

Euro-5DS

Container
Waschanlage CWA

Bezugsperson:
Datum / Visum
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Ausbildungsplan

Woche 1
Monat: 3

Woche 2

Woche 3

Woche 4

sehnensieb /
Grundsieb QOrtho OP

Motorensysteme:
ZB; Akku Bohrer
Colibri

Implantate

RDG Ausraumen
Becken, Lampenagriffe,

Bezugsperson:
Datum / Visum:
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Dokumentation der Kompetenz Nachweise

Bestimmte Kompetenzen werden einzeln gepruft und Dokumentiert
Die Aufgaben zeigen

Oft wieder holen

Ein gewissen Zeitfenster bestimmen, wann die «Prufung» ist
Kontrolle durch BB

Dokumentieren
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Dokumentation der Kompetenz Nachweise
konkrete Beispiele

Siegelnahtgerat Prufung
RDG-beladen

RDG-freigeben

Vakuum-Test, Aufheizen, B&D-Test
Autoklav-beladen
Autoklav-freigeben

Endoskope Vorreinigen und beladen
2N



Siegelgerat

Eriullt

Teilweise erfullt

Micht erfullt

Siegelgerit einschalten

Kontrolle der korrekten Temperatur

Seal Check durchfithren
Die Siegelnaht muss deutlich und
durchzogen sein. Keine: Kanale,

fffffff

Verfarbungen
min & mm Breite

Peel check (von Hand).
Wiederstand muss spirbar sein

Beim Offnen keine Fussel

Tinten Test

2ml Priftinte

In Beutel geben 5 sec. Warten
Zeigt die Effizienz der Siegelnaht

Dokumentieren
Kontrolle der Gerate Nr. / Lot Nr.




Verhalten beil Krankheit

Jeder kann Krank werden

Wichtig fruhzeitig melden

Arztzeugnis nach Betriebsbegehung

Gesprach suchen bei haufigen Krankheitsausfallen

Verdacht auf Schwanzen ab 1. Tag Arztzeugnis



Verhalten bei Verspatungen

Sofort Bescheid geben

Rausfinden wieso Verspatung (Selbstverschulden/ Fremdverschulden)

Gesprach suchen bei wiederholten Verspatungen
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Verhalten bei Schulabsenten

Rechtzeitiges Abmelden
Grund fur die Absenz (entschuldigt oder unentschuldigt)
Auch den Betrieb informieren

Gesprach suchen bei wiederholten absenzen
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Bildungsbericht

Beurteilung der Fachlichen und Personlichen Kompetenzen
Positive Leistungen anerkennen

Bei Schwachen Losungen gemeinsam finden
Verbesserungspotential gesteigert wird

Verhaltensweisen Dokumentieren (nicht nur Bildungsbericht)
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Einblicke ausserhalb der AEMP

Dokument: Mindestanforderungen an Betrieb steht, dass sie drei
Praktikumsblocke absolvieren mussen

5 Tage OP-Praktikum

2 Tage Endoskopie Aufbereitung (evtl. In anderen Betrieb)

2 Tage bei einem wichtigen Kunden der ZSVA (z. B. allg. Abteilung

invasive Kardiologie etc.)

Zusatzlich: Herstellung der Luftqualitat und der Wasserqualitat



Einblicke innerhalb der AEMP

Stammdaten
Validierung

Reparatur Management



Vorbereitung auf die praktische Prufung

Die praktische Prufung uben lassen
An einem Tag alle 3 Positionen zeigen
Bessere Vorstellung von der VPA

Als Betrieb alles Vorbereiten, so das die Prufung reibungslos ablauft
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Ausbildung als Investition in die Zukunft

Im Hinterkopf behalten, nicht nur gunstige Arbeitskrafte sind
Durch eine gute Ausbildung investiert der Betrieb in qualifizierte MA

Kennen den Betrieb und Arbeitsablaufe



Wertschatzung und Motivation

Ein kleines Abschlussfest zeigt Wertschatzung fur die erfolgreiche
abgeschlossene Ausbildung!

Starkt die Motivation und das Zugehorigkeitsgefuhl zum Betrieb
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Fazit

Eine gute Ausbildung legt den Grundstein fur Motivierte, sichere und
qualifizierte Mitarbeitende!
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