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Ausbildung im Inselspital Bern 2020

Abgeschlossen 2023

Seit 2023 mit Verantwortlich für die Ausbildung der MPT EFZ

Samina Veit



Seit 2018 mit der Ausbildung von Lernenden begonnen

12 Lernende Abgeschlossen

2 werden dieses Jahr Abschliessen

6 aktuelle Lernende

2 kommen ab August 

Inselspital Bern



Abholen, weg zeigen

Den MA vorstellen

Rundgang durch die AEMP

Tagesablauf 

Erster Tag in der AEMP



Korrekte Händehygiene

Unterschiede der PSA in der Schmutzzone und Sauberzone

Welche Impfungen verpflichtend sind

Vorgehen bei Stich- und Schnittverletzungen

Hygieneschulung



Verbrennungsgefahr

Vorsichtiger Umgang mit MP (Verletzungsgefahr, Defekte MP)

Auf Risiken aufmerksam machen



Wichtige Telefonnummern

Krankmeldung

Verhalten bei Verspätung

Arbeitszeiten

Schweigepflicht

Wichtige Informationen



Korrosionsarten 

Oberflächenveränderungen

Funktionskontrolle 

Arbeitsplatz zeigen, wo was ist

Software erklären

Einführung in die Sauberzone



PSA erklären

Gefahren zeigen (Ultraschallbad, Chemikalien, spritzgefahren, 

Kontaminierte MP)

Erste Hilfe «Kasten» 

Blatt Vorgehensweise bei Stich- & Schnittverletzung, Kontakt mit 

Flüssigkeiten (Schleimhäute)

Einführung in die Schmutzzone



Wichtig: BB als Haupt Ansprechperson!

Nicht das andere MA dazwischen reden

Sonst fühlen sich Lehrlinge schnell überfordert

Es gibt keine Dummen Fragen!

Förderung der Selbstständigkeit

Hilfe zur Selbst hilfe

Betreuung des Lernenden



BB nicht nur fachliche- sondern auch eine Soziale Verantwortung

Unterstützung, Orientierung

Immer ein Offenes Ohr

Wichtig sie ernst zu nehmen

Bei Schwierigkeiten gemeinsam Lösungen zu suchen

Soziale Verantwortung der BB 



Orientiert sich Modelllehrgang

Erfolgt Hand in Hand mit der Schule 

Theorie direkt in der Praxis umsetzen

Keine Themen vergessen

Strukturierte Ausbildung

Ausbildungsplan





Ausbildungsplan



Ausbildungsplan



Ausbildungsplan



Bestimmte Kompetenzen werden einzeln geprüft und Dokumentiert

Die Aufgaben zeigen

Oft wieder holen

Ein gewissen Zeitfenster bestimmen, wann die «Prüfung» ist

Kontrolle durch BB

Dokumentieren

Dokumentation der Kompetenz Nachweise



Siegelnahtgerät Prüfung

RDG-beladen

RDG-freigeben

Vakuum-Test, Aufheizen, B&D-Test

Autoklav-beladen

Autoklav-freigeben

Endoskope Vorreinigen und beladen

Dokumentation der Kompetenz Nachweise
konkrete Beispiele





Jeder kann Krank werden

Wichtig frühzeitig melden

Arztzeugnis nach Betriebsbegehung

Gespräch suchen bei häufigen Krankheitsausfällen

Verdacht auf Schwänzen ab 1. Tag Arztzeugnis

Verhalten bei Krankheit



Sofort Bescheid geben

Rausfinden wieso Verspätung (Selbstverschulden/ Fremdverschulden)

Gespräch suchen bei wiederholten Verspätungen

Verhalten bei Verspätungen



Rechtzeitiges Abmelden 

Grund für die Absenz (entschuldigt oder unentschuldigt)

Auch den Betrieb informieren

Gespräch suchen bei wiederholten absenzen

Verhalten bei Schulabsenten



Beurteilung der Fachlichen und Persönlichen Kompetenzen

Positive Leistungen anerkennen

Bei Schwächen Lösungen gemeinsam finden

Verbesserungspotential gesteigert wird

Verhaltensweisen Dokumentieren (nicht nur Bildungsbericht)

Bildungsbericht



Dokument: Mindestanforderungen an Betrieb steht, dass sie drei 

Praktikumsblöcke absolvieren müssen

5 Tage OP-Praktikum

2 Tage Endoskopie Aufbereitung (evtl. In anderen Betrieb)

2 Tage bei einem wichtigen Kunden der ZSVA (z. B. allg. Abteilung 

invasive Kardiologie etc.) 

Zusätzlich: Herstellung der Luftqualität und der Wasserqualität

Einblicke ausserhalb der AEMP



Stammdaten

Validierung 

Reparatur Management

Einblicke innerhalb der AEMP



Die praktische Prüfung üben lassen

An einem Tag alle 3 Positionen zeigen

Bessere Vorstellung von der VPA

Als Betrieb alles Vorbereiten, so das die Prüfung reibungslos abläuft

Vorbereitung auf die praktische Prüfung



Im Hinterkopf behalten, nicht nur günstige Arbeitskräfte sind

Durch eine gute Ausbildung investiert der Betrieb in qualifizierte MA

Kennen den Betrieb und Arbeitsabläufe

Ausbildung als Investition in die Zukunft



Ein kleines Abschlussfest zeigt Wertschätzung für die erfolgreiche 

abgeschlossene Ausbildung!

Stärkt die Motivation und das Zugehörigkeitsgefühl zum Betrieb

Wertschätzung und Motivation



Eine gute Ausbildung legt den Grundstein für Motivierte, sichere und 

qualifizierte Mitarbeitende!

Fazit
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