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Warum dieses Thema wichtig ist

Wandel der Lernkultur

Neue Generationen — neue Erwartungen

Bedeutung fur Berufsbildner/innen in der MPT-Ausbildung
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Wer ist Generation Z?

Geburtsjahrgange
ca. 1997-2012
Typische Merkmale
Digital Natives

Visuell Lernende

Bedurfnis nach Sinn und Feedback

Hohe Erwartung an Flexibilitat
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Wer ist Generation Alpha?

Geburtsjahrgange

. abca. 2013

Typische Merkmale

. ,Hyper-digital* aufgewachsen

. Kurze Aufmerksamkeitsspanne

. Stark visuell und interaktiv

. Gewohnt an sofortige Antworten



Gemeinsame Lerngewohnheiten von
Generation Z und Alpha

Lernen uber Videos, Tutorials

. Hohe Selbststandigkeit, aber klare Struktur notig
. Lernen in kurzen Sequenzen
*‘ . Gamification motiviert
. Sofortiges Feedback wichtig
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Herausforderungen fur
Berufsbildner/innen

Unterschiedliche Lernstile
Ablenkung durch Smartphones

Erwartung nach Individualisierung

Umgang mit Unsicherheiten und Perfektionismus

SGSV Schwelizerische Gesellschaft fiir Sterilgutversorgung
SSSH Société Suisse de Stérilisation Hospitalidre
SSSO Societd Svizzera di Sterilizzazione Ospedaliera



Chancen fur die Ausbildung

. Hohe Technikaffinitat
. Offen fur neue Lernmethoden
. Starke Teamorientierung

Gute Problemlosekompetenzen
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Didaktische Empfehlungen

So lernen Generation Z und Alpha am besten:

Kurze, klare Lernsequenzen

. Praxisorientierte Aufgaben
. Visuelle Elemente (Bilder, Videos, Modelle)
. Interaktive Lernformen (Quiz, Simulationen)

Regelmassiges, konstruktives Feedback
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Methoden fur die MPT-Ausbildung

Praxisnahe Beispiele

Schritt-fUr-Schritt-Videos zu Arbeitsprozessen

r‘x . Lernstationen / Postenlaufe

‘ . Digitale Lernjournale
“/ . Kurze Reflexionsrunden

Peer-Learning (Lernen voneinander)
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Praxisnahe Beispiele

Lernstationen / Postenlaufe

Lern-Workshop: Wissensabfrage uber Qualitatsverstandnis gemass Schulungen

e ===

1 Korrekte Zuordnung der Pflegemittel zu den Instrumenten Karteikarten und Pflegemittel, Testfragebogen
Optiken/Kaltlichtkabel

2 Diverse Instrumente begutachten (Korrosion, Wasserflecken, Diverse Instrumente, Blaue Box, Rep Box,
Schmutz) Schmutzabwurf

3 Sicherheit (Einzeichnen von Notausgangen und Feuerloscher)  Testfragebogen, Farbstifte

4 Arbeiten mit US Testfragebogen

5 Containerwannen und Deckel prufen - Theorie mit ,Anfassen® Container/ Deckel / Filter / Schutzdeckel / Instrumenten
Uiben Ol

Zeit: Total 45 Minuten / 7 Minuten pro Posten
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Praxisnahe Beispiele

Digitale Lernjournale

Set Packen - Cnelote (%] ( X
fugen  Zekhnen Verawf Uberprifen  Ansicit 2

* Schnetie Notzrn A ke D - . i Arbeitwsicharbait  +

« OdAO rg Set Packen

* Dokumente fur Bildungsverantwortliche und Berufsbildende MPT - eine ) et

NS, o In der Abteilung CD werden die Instrumenten kontroiliert, cb sie sauber sind und ob sie richtig
Sunkzionmren. Danach werden sie gepfegt und anschiessend nach der Packliste pepackt “sto

* OneNote

* Lernfortschritte dokumentieren

+ Eigene Gedanken, Erkenntnisse und Reflexionen festhalten o i " .

) Ziele planen u nd Ube rp rufen : o Die Instrumente nach dem Priontitsprmnp prosisieren: Express, Prio, AOL, Neuro, Merz, L Pl

HNO, Augen, FIFO
o den Barcode scannen Goe:e

° F d b k ¢ kontrollieren, ob die instrumente sauber sind
ee a C = Wenn #in Instrumant schmutlg 51 & neues nehmen und das schimutzge

2urickschicken (am Ende ein rusitziiches Etiketten ausdrucken, die Artikefinummer
des verschmutzten Instrumants drauf scheaiden und dem St geben)
o die instrumenten mit bewegliche Teile mit Aesculap Spray (OF Speay) tlen und
kontrollieren, ob sie sch richtig beaegen

Winnn min lnrtewmant bonde ndar dofols d: Danaebornblnttn dnuban -
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Praxisnahe Beispiele

Peer-Learning (voneinander Lernen)

¥ Arthoskopse Schaft High Flo
v Operation an Knochen und
Golonken

v Traumatologee und

Orthopadse
v 1LCD4 / LoD3

» Respekt und Offenheit
 Aktive Beteiligung

. Operationen an
» Konstruktives Feedback Knochenstanre A“h'::::l::e*ha“ Knoche und
LW Gelenken

* Klare Ziele
 Verantwortung teilen

. Operationen an A &
» Reflexionsrunden Neurochirurgie Wirbels3ule und Ttwpatogic
Schadel Orthopadie




Umgang mit Smartphones und Ki

Realistische Strategien

,omartphone und Kl als Werkzeug"” statt Verbot

Sensibilisieren Kl nicht blind zu vertrauen

QR-Codes fiur Lernmaterial
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Kurze Recherche-Auftrage

Klare Regeln fur Ablenkungsphasen



Kommunikation mit Generation Z und
Alpha

Was funktioniert:

Klar, direkt und wertschatzend

Transparente Erwartungen

Haufiges, kurzes Feedback

Humor und Authentizitat
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Best Practices aus lhrem
Ausbildungsalltag

. Kurze Fallbeispiele
. Erfolgreiche Methoden anderer Berufsbildner

" . Tipps fiir den Alltag
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Zusammenfassung

Kernbotschaften:

SGSV
SSSH
SSSO

Generation Z und Alpha lernen anders — nicht schlechter
Struktur + Flexibilitat = Erfolg
Interaktivitat und Visualisierung sind zentral

Feedback ist ein Lernmotor



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Martin Markaj
martin.markaj@bbraun.com
041 249 98 09
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