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BUTS de la rencontre
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• Clarifier les liens avec 
ODA

• Planning CI et contenus

• Renforcer les liens avec 
l’ESsanté : aligner les 
attentes, améliorer la 
collaboration

• Nouveautés: la maturité 
intégrée

• Diverses infos
Graffiti: Moïse Matteo



Lien avec l’école

Parole à l’ESsanté



Voies de formation TDM

Formation 
article 32

Maturité 
professionnelle 

intégrée

Formation 
duale

Cours dispensés par 

Espace 

Compétences

Durée : 3 ans

Lieu 2025 : Site de 

la formation 

professionnelle de la 

Gottrause (Crissier)

Durée : 3 ans 



Missions de l'école

•Santé & Social post-CFC (+1+2)

•Santé & Social intégrée (3 ans)

Maturité 
professionnelle

•CFC Technologue en dispositifs médicaux (3 ans) + M. intégrée

•CFC Laborantin Chimie et Biologie (3 ans) 

•FPA Laborantin en Biologie (2 ans)

CFC duale 

CFC Ecole des métiers

•Technicien.ne en salle d’opération (3 ans)
•Technicien.ne en analyses biomédicales (2 ans)

Ecole Supérieure
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Groupe qualité

(boîte à idées)

Conseil de 

direction

Déléguée PSPS

Médiatrice Infirmière et 

médecin 

scolaire

Accompagnant 

spirituel

Conseillère aux 

apprenti.e.s

Placement de stage

- cantonaux

- intercantonaux

- familles

EQUIPE PSPS
Psychologue 

scolaire

GAILLARD Fabienne

Schweig Caroline

Musso de Malme Christine 

Bingelli Alexandra

VERDUMO Chantal

Appuis

FPA – TAB ES

NEY Patricia

TSO ES

ARIFI Kujtesa & REUSE Jean-Pierre

OLIVEIRA CUENDET Elisabeth, directrice

ANSERMET Sandrine, doyenne – TAB ES, LAB CFC

SALVADORE Sonia, doyenne – TSO ES, TDM CFC

MANZO Yvan, doyen – MP, cours préparatoires

Holenstein Xavier
ZAHND Joëlle

Edition décembre 2022, inspiré du Gymnase du Bugnon

Soutien 

pédagogique

Enseignante spécialisée : ZOBRIST Marie-Laure

Coaching (Groupe ALO) : JEANNERET Ludovic

Corps enseignant, responsables de classe et responsables 

de file, maîtres principaux

Mentorat

Amélioration continue

Bibliothèque 

Commissaire 

professionnell

e

NOS VALEURS :

PROFESSIONNALISME

RESPECT

TRANSPARENCE

SCHLEGEL-CHRISTEN Simone

Conseil des 

délégué.e.s de classe

TITUS Nathalie 

Comités d'élèves

SILVA GOMES Paulo

Soutien 

administra

tif
FRIES Florence

Piguet Léo
INAN Fidan

TREINA Florianne

Soutien 

informatique

Technique de gestion personnelle (TGP) : COSMA MaiRéférent.e.s

- durabilité

- mobilité

STETTLER Luzia
MARGOT Cédric

Partenaires

- arts et culture

- chorale

- genre

- mobilité

- solidarité

- sport



Présentation des enseignants

• Christophe Grange 

• Hervé Ney 

• Alexandre Dos 
Santos 

• Kujtesa Arifi 

• Nicole Berset 

Externes et venant du 
terrain 

Internes, instrumentistes TSO ES, 
maîtres d’enseignement professionnel 
et (Niveau 2) - STE2



Organisation

de l’école

• Horaires 2024-2025

• Même horaires 25-26



Organisation de l’école

Calendrier 

annuel 



Organisation de l’école 
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• Cours Maturité 

intégrée 

• Site de

Crissier 

1 jour et demi



Enseignement : 

Plateformes 

numériques pour 

la formation

Plateforme SharePoint : doc. à disposition des 
apprentis pour avoir toutes les informations 
(planning cours théorique, CP et eCG, à l’année, 
horaires, calendrier, formulaire pour les 
demandes de congé et les justifications 
d’absences, vie à l’école) 

Plateforme Teams : tous les supports de cours 
donné durant l’année, déposés par les 
enseignants internes (les externes envoient 1 
semaine avant au secrétariat pour qu’ils puissent 
être déposé)  



Règlements et attentes
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• Fonctionnement de 

l'école ainsi que 

nos attentes envers 

les apprentis



Gestion des absences

13



14

Remplir pour toutes 
absences et doit être 
signé par 
l’employeur ou 
responsable de 
formation 



Formuler au moins

1 semaine à 

l’avance, doit être

également signée
par l’employeur



Récapitulatif des absences des apprentis
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• Depuis 2023 

Madame, Monsieur, 
Veuillez trouver ci-dessous le décompte d'absences de ………………. 
Nombre total de périodes d'absence au 01.12.2024 : 23 (10.31%) 
Liste des absences du 25.11.2024 au 01.12.2024 

Jour et date des absences Discipline Periode(s) Statut 

Lundi 25.11 (8 p.) Urgences cardiovasculaire M2-3 P1-P4 A justifier 

Urgences neurochirurgie M2-3 P6-P9 A justifier 

Listes des absences précédentes 

Jour et date des absences Discipline Periode(s) Statut 

Vendredi 11.10 (7 p.) Séminaire- acc.TD M3-3 P1-P4 Justifiée 

Chirurgie cardio-vasculaire M1-3 P6-P8 Justifiée 

Jeudi 10.10 (8 p.) Chirurgie cardio-vasculaire M1-3 P1-P4, P6-P7 Justifiée 

Droit du Travail M3-3 P8-P9 Justifiée 

 

Nombre total de périodes de retard au 01.12.2024 : 0 
 
Pour information, ce mail est envoyé à l'élève, aux représentants légaux et au responsable de formation 
si définis. 
Cordiales salutations. 
Établissement/site : ESSanté Lausanne 
Tél : 021 557 07 70 
E-mail : secretariat.essante@vd.ch 



1 jour Sport d’hiver 

1 jour Sport d’été 
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Selon Ordonnance…



Comment pouvons-nous rendre la 

collaboration entre l’école et les formateurs 

plus fluide et efficace ?

• https://www.mentimeter.com/app/presentat

ion/alsnixccg6y16unxn9xxrw667gwdz2jy/e

dit?question=6oktunc1w1bp
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Personnes de contact

Elisabeth Oliveira Cuendet – Directrice

Sonia Salvadore – Doyenne de la filière Bloc opératoire 

sonia.salvadore@vd.ch

021 557 07 67

Alexandra Dos Santos –Maître principal (remplaçante doyenne, promotion,…)

alexandra.dossantos@eduvaud.ch

Ecole supérieure de la santé (ESS)

Place du Château 3 – 1014 Lausanne

Courriel secrétariat : secretariat.essante@vd.ch

Tél. 021 557 07 70



Support de cours Edubase

• https://careum.ch/shop/Berufsfachschule/Medizinproduktetechnolog

e-MPT/

• Prix: 310.-

• Certains établissements paient une partie ou tout pour un ordinateur
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Sport

Lire 

Méditer

Éducateur d’adultes

Technologue en dispositifs

médicaux (Art.32)

Enseignant /Examinateur

Bref portrait



OdA Gesundheit Zürich
Personnes de contact 

markus.schuetz@oda-g-zh.ch

empfang@oda-g-zh.com



OdA Gesundheit Zürich
Des journées CIE sont organisées sur notre site pour les professions suivantes

Technologues en dispositifs médicaux CFC 

(Romandie, Tessin et Suisse allemande)

Assistant(e)s en soins et santé communautaire

CFC

Aide en soins et accompagnement AFP (ASA)



 Coûts
Exemple du canton de Zurich

440.- (440.38)Coûts complets

90.-Forfait CSFP 

(subventions CIE)

350.-CIE par jour



 Coûts réels dans 4 cantons
GE, VD, VS, NE



Premiers pas dans l'OdAOrg
Vue dedans / Points importants

 Contrôle et adaption des données 

personnelles

 Modifier le mot de passe

 Télécharger une photo dans son profil



Simulation OdAOrg
Vue dedans / Points importants

Dans OdAOrg, vous avez la possibilité d'envoyer directement un nouveau mot de passe aux apprentis.



Cours inter-entreprises

Organisation: CHUV

Michèle Brunner
CHUV

Centre hospitalier universitaire vaudois

Dre Michèle BRUNNER – Chargée de formation

Direction des Ressources Humaines - Centre des formations

Bureau CZ10/01/116

Avenue de la Crousaz 10

CH-1010 Lausanne

TEL MOBILE +41 (0)79 556 5906 (Me matin, Je, Ve)

michele.brunner@chuv.ch
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Cours inter-entreprises

• 13 jours de cours répartis sur 3 ans

• Convocation: difficulté d'avoir les noms/coordonnées

des participants=> si possible nous informer quand

vous avez engagé un-e apprenti

• Le planning est transmis le jour du 1er cours avec 

divers documents à signer (peut être

transmis avant, si on est au courant)

• Les articles 32 sont également les                         

bienvenus
30Dessin: Pécub lors d’une formation SSSH (2020)
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Quelques règles
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Documents utiles
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https://www.formationprof.ch/fr/bases/guide-de-lapprentissage



Programme 1er semestre
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Intervenant-e-sDuréeIntitulé du cours

Markus Schütz
Michèle Brunner

Michela Pirrello

0.5 j
Accueil-Introduction formation générale

Mesure et règlement

Elise Cochard 

Corinne Aymon Paire-Ficout

Michael Currat

Karen Rochat

Stéphanie Fournier 

Michèle Brunner

1.5 j
Sécurité au travail/ protection/ Hygiène/ 

Environnement/ Ergonomie/ Visite ster

Stéphane Andrist (Medicatech)

Frédéric Cabré (Marcel Blanc)
1 j

Emballage 1: 

Visite chez Medicatech

Contrôler, entretenir et assembler les DMx 

Marie-Laure Raffin

Daniel Offner(Cosanum)

Nathalie Dermijn (Cosanum)

Michela Pirrello - Michèle Brunner

1 j
Emballage 2: 

Différents types d’emballage et soudures



2ème semestre
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Michela Pirrello

Michèle Brunner
1 j

Lavage 1: 

Connaissance des LD, contrôles, tri 

des DMx, chimie , eau

Michela Pirrello

Michèle Brunner1 j 

Lavage 2: Contrôle des machines,

endoscopie, lavage manuel et pré-

traitement

Intervenant-e-sDuréeIntitulé du cours



4ème semestre
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Intervenant-e-sDuréeIntitulé du cours

Léonard Monelletta (ex-Belimed)1 j
Stérilisation 1

vapeur d'eau: équipement

Michela Pirrello

Michèle Brunner1 j
Stérilisation 2 

vapeur d'eau: chargement, contrôle

Hervé Ney (HUG)
1 j

Stérilisation 3

autres types de stérilisation

Michela Pirrello

Michèle Brunner
1 j

Stérilisation 4

Libération, études de cas



5ème semestre

Intervenant-e-sDuréeIntitulé du cours

Michela Pirrello

Michèle Brunner
1 j

Approfondissement 1: 

Lavage: contrôles, validation

Fatima Fernandes
Rosalba Singarella-Rufer

1 j

Approfondissement 2:

Stockage et gestion clients

Contrôle conditionnement

Communication, gestion urgence, gestion stress

Hervé Ney

Michela Pirrello

Michèle Brunner

1 j

Approfondissement 3:

Examen

Stérilisation

Stéridéfi
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Feedback de l'apprenti-e
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Pas du 

tout 

d’accordPas d’accord

Plutôt pas 

d’accord

Plutôt 

d’accordD’accord

tout a 

fait 

d'accord

000000
Au début du cours interentreprises (CI), j'ai eu l'occasion de discuter de mes 
objectifs/questions d'apprentissage.

000000
J'ai eu plusieurs occasions de traiter le contenu de l'apprentissage sous forme 
d'exercices et de réunions

000000Mes contributions au sujet ont été traitées dans le CI

000000J'ai appris quelque chose aujourd'hui

000000
Dans le cours (CI), des références à des situations de la vie professionelle 
quotidienne ont été établies

000000Je sais pourquoi je fais quelque chose

000000J'ai eu le temps de vérifier l'atteinte de mes objectifs d'apprentissage à la fin du CI

000000
Nous avons été soutenus dans le respect des règles du CI et du règlement du 
groupe

000000Le cours interentreprises était varié

000000Aujourd'hui, j'ai vécu une atmosphère qui a favorise l'apprentissage

000000Je suis fondamentalement satisfait de CI d'aujourd'hui

Autres commentaires
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Au début du cours interentreprises (CI), j'ai eu l'occasion de discuter de mes objectifs/
questions d'apprentissage.

J'ai eu plusieurs occasions de traiter le contenu de l'apprentissage sous forme d'exercices
et de réunions

Mes contributions au sujet ont été traitées dans le CI

J'ai appris quelque chose aujourd'hui
Dans le cours (CI), des références à des situations de la vie professionnelle quotidienne 
ont été établies

Je sais pourquoi je fais quelque chose

J'ai eu le temps de vérifier l'atteinte de mes objectifs d'apprentissage à la fin du CI

Nous avons été soutenus dans le respect des règles du CI et du règlement du groupe

Le cours interentreprises était varié

Aujourd'hui, j'ai vécu une atmosphère qui a favorise l'apprentissage

Je suis fondamentalement satisfait de CI d'aujourd'hui 41

% insatisfaction

5.64%

1.03%

1.54%

0.51%

1.03%

1.03%

4.08%

2.05%

3.08%

0.51%

2.16%

Les éléments insatisfaisants à améliorer pour la 1ère volée



Evaluation à faire sur OdAorg
(par les intervenant-e-s)
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Toute arrivée au cours avec un retard de plus de 45 

minutes sans justification documentée (certificat médecin, 

justificatif CFF…) est à considérer comme une absence et 

le cours doit être rattrapé.
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Si nécessaire demander 
à l’apprenti-e de sortir 
5min

En cas de problème de 

comportement d’un-e apprenti-e ?

Mention dans OdAorgAvertir le 
coordinateur 

entreprise

Restez zen



Quelques mots sur les examens
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• Information aux apprenti-e-s 

au CI approfondissement

• Préparer tout le matériel 

nécessaire pour la pratique

• Stages obligatoires 

 
Dessin: Pécub lors d’une formation SSSH (2020) 



Objectifs futurs
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 Maintenir un taux de retour des apprenti-e-s au-dessus de 80%

 Maintenir un haut niveau de satisfaction chez les apprenti-e-s et les 

intervenant-e-s

 Améliorer l’adéquation CI-Cours professionnels en termes de 

planification des cours

 Augmenter le matériel et les équipements nécessaires à la pratique 

(soit en salle, soit dans la Ster)

Dessin: Pécub lors d’une formation SSSH (2020)



Documents utiles

https://www.sssh.ch/fr/formation/#technologue
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Points discutés lors de la séance

• Merci de nous signaler toute rupture de 

contrat

• Merci de nous signaler toute spécificité de 

l’apprenti-e (dys, etc…) demandant des 

aménagements particuliers
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Merci pour votre engagement
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Dessin: Pécub lors d’une formation SSSH (2020)



Discussion ouverte
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C’est l’heure de l’apéro 

…et voici ce que vous 
avez loupé en ne venant 
pas en présentiel ;-)


