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Centre des Formations

ZURICH Renforcement
des liens entre
les 3 partenaires

de formation

25.02.2025
Sonia Salvadore
Markus Schutz
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BUTS de la rencontre

Clarifier les liens avec
ODA

Planning Cl et contenus

Renforcer les liens avec
'ESsanté : aligner les
attentes, améliorer la
collaboration

!\louveautés: la maturité \eolar
| nteg ree Graffiti: Moise Matteo

Diverses infos
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Lien avec l'école SIES

& > Département de la formation, de la jeunesse et de la culture (DFJC)

Place du Chateau 3
1014 Lausanne

Parole a 'ESsanté
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Voies de formation TDM

Formation

duale

Durée : 3 ans

Maturité
professionnelle
intégrée

Durée : 3 ans
Lieu 2025 : Site de
la formation
professionnelle de la
Gottrause (Crissier)

Formation
article 32

Cours dispenseés par
Espace
Compétences
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Missions de |'école

Maturité eSanté & Social post-CFC (+1+2)
professionnelle eSanté & Social intégrée (3 ans)

CFC duale *CFC Technologue en dispositifs médicaux (3 ans) + M. intégrée
*CFC Laborantin Chimie et Biologie (3 ans)
@20 =66) = 6= =0 [=I45 " «FPA Laborantin en Biologie (2 ans)

eTechnicien.ne en salle d’opération (3 ans)
eTechnicien.ne en analyses biomédicales (2 ans)

Ecole Supérieure
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Schweig Caroline NOS VALEURS :
SV Felfins SCHLEGEL-CHRISTEN Simone PROFESSIONNALISME
— ——— Holenstein Xavier RESPECT

Médiatrice Infirmiére et

Al \ TRANSPARENCE

Déléguée PSPS scolaire Psychologue
scolaire

ZAHND Joélle

Musso de Malme Christine

Cgr’lseiI’ des Accompagnant
délégué.e.s de classe spirituel

- arts et culture
- chorale

- genre

- mobilité

- solidarité

- sport

Bingelli Alexandra

F38m, AT Conseillére aux
Comités d'éléves .
apprenti.e.s

OLIVEIRA CUENDET Elisabeth, directrice

ANSERMET Sandrine, doyenne — TAB ES, LAB CFC 5 .
; : i Commissaire

SALVADORE Sonia, doyenne — TSO ES, TDM CFC Conseil de ! VERDUMO Chantal
professionnell

MANZO Yvan, doyen — MP, cours préparatoires direction 2

ELEVES

- cantonavix Partenaires
Placement de stage NEY Patricia

- intercantonaux
- familles
TSOES
ARIFI Kujtesa & REUSE Jean-Pierre

Groupe qualité Amélioration continue
(boite a idées)
Corps enseignant, responsables de classe et responsables
TR 2 de file, maitres principaux
Bibliotheque
TITUS Nathalie Soutien Coaching (Groupe ALO) : JEANNERET Ludovic
Soutien pédagogique,

administra
Soutien Référent.e.s Technique de gestion personnelle (TGP) : COSMA Mai

informatique - durabilité
q —— Enseignante spécialisée : ZOBRIST Marie-Laure
- mobilité

FRIES Florence
Piguet Léo
INAN Fidan

TREINA Florianne Mentorat

Appuis
SILVA GOMES Paulo STETTLER Luzia

MARGOT Cédric

Edition décembre 2022, inspiré du Gymnase du Bugnon




Presentation des enseignants

« Christophe Grange

e Hervé Ney Externes et venant du
terrain
* Alexandre Dos s S
Santos Nerand® o

o Kujtesa Arifi Internes, instrumentistes TSO ES,
_ maitres d’enseignement professionnel
* Nicole Berset

et (Niveau 2) - STE2

dvaid
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Organisation
de lI'école

* Horaires 2024-2025
e Méme horaires 25-26

HORAIRES TDM 23/ 1er HORAIRES TDM 23/ 2EME
el SEMESTRE/ SEMESTRE/
1 ——— 5 PERIODES LE MATIN / 3 PERIODES LE MATIN /
3 PERIODES L'APRES-MIDI 5 PERIODES L'APReS-MIDI
MARDI ET MERCREDI VENDREDI/1er SEMESTRE WVENDREDI/2EME SEMESTRE
p1 8h15-9h00 8h15-9h00 9h05 - 9h50
P2 9h05 - h50 2h05 - h50 10h10- 10h55
PAUSE 20 minutes PAUSE 20 minutes PAUSE 20 minutes
P3 10h10 - 10h55 10h10- 10h55 1Th-11h45
P4 ITh—11h45 I1Th—-11h45 PAUSE MIDI
F5 1Th50 - 12h35 11h50 - 12h35 12h45-13h30
P PAUSE MIDI PAUSE MIDI 13h35-14h05
p7 13h20-14h05 13h20-14h05 PAUSE 10 minutes
P8 14h10-14h55 14h10-14h55 14h20-15h05
Pa PAUSE 10 minutes PAUSE 10 minutes 15h10-15h55
P10 15h05-15h50 15h05-15h50 16h00-16h45

CP Connaissances pro

I:F_-CG Culture Générale
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Organisation de I'école

Calendrier des compétenceé up.érat.ionhellés 'I.'echnﬁlog.ue en .|:|i5|.:ms.itifs. médicaux [

| 26me Semestre {Essaré $E oo 3 cuture Geénérale (2CG)
| Année scolaire 2024/2025 |

| M Cours Interentreprises (ICIE]

]Cours de fin d'étude HE |

i Macance JA: Journal d'apprentissage

co Semaines B S [ B [ 7 8 |8 |10 11|12 |13 | 14|15 |16 |17 (18| 19|20 |21*| 22 | 23 |24 |25+*P6* 27 |28 |29 |30 (31|32 |33
Gestion des dispositifs
COA medicaux et organisation

u
des tiches inhérentes au
processus de retraiterment
Planifier et organiser les tiches

A2 |de maniére autonome et HME
efficace
COB Lavage et dés‘iniection des
dispositifs medicaux
G

Préparer les appareils pour e 3
B1 |lavage et la désinfection ; CEe
" Mt
effectuer les tests de routine b2
Trier et préparer les dispositifs ce CSG CSG CSG
B2 |médicaux en vue de leur lavage = cey

e e -5 at Mt Mt
et de leur désinfection h2 h2 ha

Preparer la charge ; effectuer
un lavage et une désinfection LB

St : = CG5{ JA [CGS{CEH
mecanigues des dispositifs i
médicaux
Effectuer un lavage et une i
B4 |désinfection manuels des CGHCGHCGY G
dispositifs médica: 5
Assemblage et emballage
des dispositifs medicaux
Préparer les appareils de
scellage et des=aide
fonctionnalité ; effectuer les
tests de routine
Contrdler, entretenir et
C2 |assembler les dispositifs
medicaux
Assembler, emballer et
identifier les dmx en tenant CG
compte des directives de 5
securité

B3

coc

Cc1

C3

_D ECG

Sport

=R
g=>

N
CIE lundi 10 avril 2025 (TDM1) Jours de Cours : Mercredi \\\\\
CIE lundi 19 juin 2025 (TDM1) N v
venc_!red_r?? fevrier 2025 I:l R\ \\\\\\\

udi 26 juin 2025
26* = 27 juin 2025 fin de I'année scolaire




Organisation de I'école

Semaine civile 34[35|36|37[38[38]|4D |41 45(46 |47 |48 (4950|5152 1 (2| 345|677 | 8|9 |10|11|12(13|14|15|16(17|18|19|(20(21|22[23[24|25|26
SIS TS(SIE(El5r2 = N N (SR R TN e g e S R T S R S N N S e R e HEIEE
g Pole-debutdesemaing & | g |88 | = (88 |5 gl5|2|ald|a|d|alg|s|e]lalx|a|el=|a|8|e|c|2|s|5|e|a|8|8]|=|2|8]|8|8]2|R
™ r Y 4 = lundi | § ] _ _ L
& volée |Mud |8 H B S il S s 5 S o S S s | s
o024.2025 P73 [EC [l G ClElCle G e e s el S CEE € 2 &
= Jeudi s|s[s|s|s5]s]s sssssHs HE‘.%SS %SH El IR
Vendicd (B S [ S|S|S[5]S]8 slsls[s(s[s(s slslels]sls sls 5] sls
Semestre 3 Semestre 4
TDM Matu Imegrée 2025
Semaine civile 34|35|36|37|38|39|40| 41 45 48 |49|s0|s51)52| 1 (2|3} 4({5|6|7|8|9|10|11|12(13|14|15|16(17|18|19(20(21|22|23[24|25|26
u B—— NAGCaAaaasls T = o O N N N G o R RN N EREE EREN UGN RSN RN R N R N N
EDM'““'”EWE'”EE%S%‘EE%g 3 dlals|e|g]lalsle]lg|x|e]e|=|8|8|le|=|d|a|b|e|a|a|8|d|=|q|8|8]|2|R
. g ld [S[S[5][S S[s[s s[s[s[s[s[s[s BEEEEEE s[s[s[s[S[s][S s[s[s B s[s
volge |Mad [s[s|s[s|s[s|s[s s|lsls|sl[s[s]s s|lsls[s[s[s s|s[s[s[s[s|s sls|s s|sls|s
Mercredi | s
2023-2024 1005 slsl s B HRE B B B HEB 5 sl s S sl sl | [s HE
vendedi | G| Clc|e[cle[c]E A R R e S gleleElele el e [Elelke ] EeiiEiE
] ] Semestre §
TDM Matu integrée 2024
Semaine civile 3435|3657 (38|39 40| 41|42 |45|44 45|46 |47 [48|49|50(51(52| 1 (23
o Satigatdaddadaaaaacaasaaaas
. [Date - début de semaine| a|gld|la|s|g|g sl2lalsl|d i sldlg|elalgle|2
g R EEE s[s[s HE B HEB s|s
volge |M=d [ElClClClelccle ElrEle R S
Meredi (S |S|S|8[S|8[S]8 s|s|s s[s[s|s CE
20222023 15 |8 s s [5]s 5 s 5 =
u u Vendhedi '
Ol | I e e | I l I Légende couleur: l:l Cours |:| Vacances . Cl D Maturité Stage 1e Semestre
Stage 2e semestre
En alternance une semaine sur deux |
TDM 1 Lundi et Mardi CP=mercradi
Lundi
TDM2 Mercedi et Jeudi CP =vendredi
Mercedi
TDM3  Jeudi etvendredi CP =mardi
Jeudi
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Plateforme SharePoint : doc. a disposition des
apprentis pour avoir toutes les informations
(planning cours théorique, CP et eCG, a l'année,
horaires, calendrier, formulaire pour les

Enseig nement : demandes de congé et les justifications
d’absences, vie a I'école)

Plateformes

NnUMeEriques pour

_ Plateforme Teams : tous les supports de cours
la formation donné durant 'année, déposés par les
enseignants internes (les externes envoient 1
semaine avant au secrétariat pour qu’ils puissent
étre déposé)
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Reglements et attentes

 Fonctionnement de
I'ecole ainsi que
nos attentes envers
les apprentis

Absence A une
évaluation notée

Absence
de moins de trois jours

Absence des éléves

Absence
de trois jours ou plus

o (et P ot 6 par vacs Gara e plhen bewts S

P

e s wnvenc a4 e en sargana

Affichage et publicité
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R et b TR
+ e 40 pareden,  ums senans pees (o e
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estion des absences

Gestion des absences

Absence < 3 jours Absence>3 Si test le jour de
Rendez-vous médical jours I'absence

Eleves duals : un justificatif signe par le.la formateur trice est obligatoire dans n'importe quelle situation

Annonce son absence Annonce son absence -

p I'enseignant par mail 4 I'enseignant Envoie justificatif Envoie justificatif

ens. externe mail au + envoie certificat officiel au doyen Gfclelaudayen
officiel au doyen par mail

Met'absence s/

Metl'absence Met ['absence

s/Lagapep

Enseignant.e s/Lagapep Lagapep, sauf sidoyen

déja justifié = rien

Rien/ou si signe par
Décanat formateur = justifie
s/Lagappi:p + officiel

Justifie s/Lagapep
dés réception Justifie s/Lagapep Justifie s/Lagapep
certificatofficiel

Les avis d'absences sont envoyés lous les débuts
de semaine a : éléve + parents si mineurs + forma- :
Met les absente s teur tice i dual, Doyenne LABO : sandrine.ansermet@vd.ch

s/Lagapep A NB: une absence justifiée = certificat officiel remis. Doyenne BOP : sonia salvadore@vd.ch




Remplir pour toutes
absences et doit étre
signé par
I'employeur ou
responsable de
formation

=1

Place du Chateau 3
1014 Lausanne
Justificatif d’absence
Filieres CFC en voie DUALE

Nom et prénom

Classe

Date de I'absence

Périodes manquées :
OP1/8h15 0O P2/ 9h05 OP3/10h10 OP4/11000 O PS5/ 11050 O P&/ 13h00

O PT /13050 O P8/ 14h40 (ou 14h45) OP3/15h35 OP10/16h25 OP11/17h15
Matif
Nombre de test.s mangqué.s Matiere.s

Extrait du réglement interne de I'Ecole supdérieure de la santé du 01.08.2020, article 24 ot 25

Article 24 Absences aux cours

L'éléve absent aux cours doit prendre les mesures nécessaires pour s& tenir informé auprés de ses camarades
du travail accompli de maniére 3 se metire 3 jour pour le cours sulvant

L'éléve qui a éié absen! doil ce référer aux dispositions internes de sa filiére afin de |ustifier, si nécessaire, son
absence.

Pour l'éléve en pratigue rémunérée et en voie duale, toute absence fajt 'objet d'un avis d'absence adressé a la
place de travail

L'école peut, quand elle l'estime nécessaire, exiger fa production d'un cerlificat médical dés le premier jour
d'absence.

En cas d'absence de longue durée, la direction de I'école doit en &tre informée au plus 181, sans attendre le
refour en classe.

Des absences répétées peuvent donner fieu 3 des sanctions selon ['articke 27 du présent réglement

Article 25 Absence a une évaluation notée

Si un éléve est absent & une évaluation notée, il doit présenter un certificat médical ou un justificatil officiel d'une
autorité reconnue au Directeur (au doyen, par délégation) qui validera le ratirapage.

Une absence dont le motif n'est pas reconnu valable condult, en principe, & 'attribution de la note 1 & Népreuve.
Les cas particuliers seront appréciés par le Directaur.

Date et signature de Date el signature de la/du
I'éléve majeur @ ou de responsable de formation
salson représentant e légale :

Signature de la doyenne

\\\\\\‘
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Place du Chiteau 3
1014 Lausanne

vaud

Demande de congé

Nom et prénom

Classe

Formuler au moins ==

Périodes manquées :
O 08h30 - 08h15 O 09h15 - 10h00 O 10h30 - 11h15 O 11h15 - 12h00 O 12h00 - 12h45

| ]
1 \ 0 13h15 - 14h00 O 14h00 - 14h45 O 15h00 - 15h45 O 15h45 - 16h30 O 16h30 - 17h15
S e I I I a I I I e a Motif

Nombre de TE manqués Matiere

J . ~
a V a I I C e O I e | e Extrait du réglement interne de I'Ecole supérieure de la santé du 01.08.2020, article 26
, Articie 26 Demande de congé

Les demandes de congé doivent &tre adressédes et motivées par écrit au Directeur {(au doyen, par
délégation) dés le motif de I'absence connu, mais au moins sept jours a l'avance, Sont réservés les cas
d'urgence.

r | Y 4
Pour les apprentis en formation duale, la demande de congeé doit &tre visée par I'entreprise formatrice et
par le représentant légal de I'Eléve, s'il est mineur.
En principe, aucun conge n'est accorde immediatement avant ou apres les vacances scolaires ou un jour
férié,
Tout congé pris sans l'accord de la direction peut donner lieu & des sanctions selon |article 27 du

présent réglement.

Date et signature de |'éléve Date et signature de la/du Signature du/de la doyen.ne :
majeur.e ou de sa/son responsable de formation ;
représentant.e légal.e :

tel. 021 557 07 70 info.essante@vd.ch
fax 021 557 07 60 www essante.ch

vald



Recapitulatif des absences des apprentis

* Depuis 2023

Madame, Monsieur,

Veuillez trouver ci-dessous le décompte d'absences de ...................
Nombre total de périodes d'absence au 01.12.2024 : 23 (10.31%)
Liste des absences du 25.11.2024 au 01.12.2024

Jour et date des absences | Discipline Periode(s) | Statut

Lundi 25.11 (8 p.) Urgences cardiovasculaire M2-3 | P1-P4 A justifier
Urgences neurochirurgie M2-3 P6-P9 A justifier

Listes des absences précédentes

Jour et date des absences | Discipline Periode(s) Statut

Vendredi 11.10(7 p.) Séminaire- acc.TD M3-3 P1-P4 Justifiée
Chirurgie cardio-vasculaire M1-3 | P6-P8 Justifiée

Jeudi 10.10 (8 p.) Chirurgie cardio-vasculaire M1-3 | P1-P4, P6-P7 | Justifiée
Droit du Travail M3-3 P8-P9 Justifiée

Nombre total de périodes de retard au 01.12.2024 : 0

Pourinformation, ce mail estenvoyé al'éleve, aux représentants légaux et au responsable de formation
si définis.

Cordiales salutations.

Etablissement/site : ESSanté Lausanne

Tél:021 557 07 70

E-mail : secretariat.essante @vd.ch Q\\\\\ﬁv
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Selon Ordonnance...

Enseignenwnt Ire jnnde e année Y2 annie Total
a. Connaissances professionnelles
Giestion des dispositifs médicaux et L1} Gl fill 200
orgamsation des taches mhérentes au
processus de retrmtement; Invage of
desinfection des dispositils médicaux
— Assemblage et emballage des dispositifs B0 i) 40 1580
médicaux
Stérilisation des dispositifs médicaux: 40 20 100 220
assurance de la qualitc et du respect des
exigences clablics par la legislation et
par des normes techmgues
exsionnelles 2 21 2 i)
b. Culture générale 120 120 120 360
¢. Education physique 40 40 40 120
eriodes enement Ja6n Jo0 kI L0

d
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£@

1 jour Sport d’'hiver
1 jour Sport d’ete
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Comment pouvons-nous rendre la
collaboration entre I'école et les formateurs
plus fluide et efficace ?

e https://www.mentimeter.com/app/presentat
jon/alsnixccgby16unxn9xxrwe667gwdz2jy/e
dit?question=60ktunciw1bp
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Personnes de contact

Elisabeth Oliveira Cuendet — Directrice

Sonia Salvadore — Doyenne de la filiere Bloc opératoire

021 557 07 67

Alexandra Dos Santos —Maitre principal (remplagante doyenne, promaotion,...)
Ecole supérieure de la santé (ESS)

Place du Chateau 3 — 1014 Lausanne

Courriel secrétariat :
Tél. 021 557 07 70

\\\\\%
c.ov




<

Support de cours Edubase

 https://careum.ch/shop/Berufsfachschule/Medizinproduktetechnolog

e-MPT/

 Prix: 310.-

« Certains établissements paient une partie ou tout pour un ordinateur
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GESUNDHEIT
ZURICH

J— e — Ihr Bildungspartner




GESUNDHEIT
ZURICH

Ihr Bildungspartner

Bref portrait

Enseignant /Examinateur /‘\

Technologue en dispositifs

Méditer meédicaux (Art.32)

Educateur d’adultes

\\\\\&
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[EEI SORicH
OdA Gesundheit Zurich

Personnes de contact

Silja Hollenstein
Kursadministration

+41 44 576 86 12
\ E-Mail

empfang@oda-g-zh.com

Markus Schutz
Verantwortlicher Be-
reich MPT

+41 44 576 86 27

markus.schuetz@oda-g-zh.ch

\\\&\\%
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00A
OdA Gesundheit Zurich
Des journées CIE sont organisées sur notre site pour les professions suivantes

Technologues en dispositifs médicaux CFC
(Romandie, Tessin et Suisse allemande)

Assistant(e)s en soins et santé communautaire
CFC

Aide en soins et accompagnement AFP (ASA)

\\\\\\%
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GESUNDHEIT
ZURICH

Ihr Bildungspartner

Coits
Exemple du canton de Zurich

Colts complets 440.- (440.38)

Forfait CSFP 90.-
(subventions CIE)
CIE par jour 350.-

8D

£@ -

= € v
T

.....



Colts réels dans 4 cantons

GE, VD, VS, NE

RTIE

BT
PAT

GESUNDHEIT
ZURICH

Ihr Bildungspartner

_I_
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c.ov



GESUNDHEIT
ZURICH

Ihr Bildungspartner

Premiers pas dans I'OdAOrg
Vue dedans / Points importants

© Bienvenue sur OdaOrg. Veuillez s'il vous plait vérifier les détails dans les sections ci-dessous et compléter les informations nécessaires. Si certains contenus sont affichés en bleu, c'est qu'il s'agit d'informations requises qui nont pas encore été fournies.
Dans les différentes sections, les champs avec un astérisque (*) doivent obligatoirement étre remplis. Sans ces informations, les données pour cette section ne peuvent élre sauvgardées. Veuillez s'il vous plait toujours avoir votre adresse E-mail actuelle dans la
section "Parameétres de compte généraux”. Tous les E-mails de cette plateforme seront envoyés a cette adresse. Pour modifier ou compléter les informations, veuillez cliquer sur le symbole "Modifier” qui se trouve dans le coin supérieur droit de chague encadré.

» Contréle et adaption des données
personnelles

» Modifier le mot de passe

» Télécharger une photo dans son profil

\\\\\\%
4



GESUNDHEIT
ZURICH

Ihr Bildungspartner

Simulation OdAOrg
Vue dedans / Points importants

GESUNDHEIT .
ZURICH L

Ihr Bildungspartner

Herzlich Willkommen bei der OdA Gesundheit Zirich!

OdAOrg ist ein online-basiertes Datenverwaltungs- und Raumplanungsprogramm, welches die Administration in lhren taglichen Arbeiten unterstutzt.

Nom d'utilisateur Die Informations- und Arbeitsplattform steht den Lernenden, den Lehrbetrieben, den UK-Berufsbildenden und den verschiedenen Fachgremien der OdA zur Verfigung.

Im passwortgeschiitzten Bereich finden Sie die UK-Daten, wichtige Informationen zu den UKs, Dokumente zum Herunterladen, Praxisauftrage, UK-Riickmeldungen und die Kompetenznachweise.
Mot de passe Ausserdem konnen Sie selbststandig Ihre Kontaktdaten pflegen.

Connexion

Vous avez oublié votre mot de passe?

Dans OdAOrg, vous avez la possibilité d'envoyer directement un nouveau mot de passe aux apprentis.

aud




Cours inter-entreprises
Organisation: CHUV

Michele Brunner

CHUV

Centre hospitalier universitaire vaudois

Dre Michéle BRUNNER - Chargée de formation
Direction des Ressources Humaines -

Bureau CZ10/01/116

Avenue de la Crousaz 10

CH-1010 Lausanne

TEL MOBILE +41 (0)79 556 5906 (Me matin, Je, Ve)

\\\\\%
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Cours inter-entreprises

13 jours de cours répartis sur 3 ans

Convocation: difficulté d'avoir les noms/coordonnées
des participants=> si possible nous informer quand
VOUS avez engage un-e apprenti

Le planning est transmis le jour du 1er cours avec

[ AN . ~ OU (9] 0 g

divers documents a signer (peut étre O ies =T
. . Fg;g‘ CE QUL
transmis avant, si on est au courant) kv CZET)

Les articles 32 sont egalement les
bienvenus

) i o7 ;\\\\\\\
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Acantonde

Owrction des Ressourses Mumarms
Comtre des brmatsons

Or M hase BRUNNER

Lausanne, le 22.08.2024

Borjour,

Je me presente pour celles ot ceux qui ne me connaissent pas :

Jem® wmmn]emm«&fmmmmdumm

Dnscecadre—h.jemnmpmsabkdgscmmu-mmapmh apprentis TDM de
suisse romande.

Vous trouverez ci-dessous les dates des cours interentreprizes de votre apg'm(e);

Merc: de me confinner bonne réception. de cette mformation par retour

Une fois que j" mxmmmalmcm(m.edelmbhsmn

telephone direct), je oansmertrat ce: informations a OdA Zurick qui est notre faitiere pour les

COUTs interencreprites 2u nivezu Suisse.
Carte demiers vous transmentra un code d'acces 2 QR40xz, 12 plateforme

mformarique qui
pmﬂdth;ulumﬁmmmmlamecommesénweﬁm)
q:me‘(s).muquﬂumpmmlmcm

5207 ROt2MMert 3 Vous ransmettre le comportament que votre spprentie) 2 eu
nformations.

dmmlucmmm egalement vous donnent acces 2 dverses

Pour toute question concemant ces cours, je suis 2 disposition (voir mes coordonnees en entéte

de cette lettre).
Pour des questions concemant I"2ccés et |'unilisation de l2 plateforme QaQrz, veuillez SVP
vous 2dressez directement 2

e n st ation

OdA Gusurdhuit Zurich
P el

CH-a04L Zinth

Dirsbd: 441 44 575 85 11
Zartrake. 441 44 376 8600
infe@oda g zh.cn

Je vous remercie d'avance pour volre collaboration.

Recevez, Madame, Monsieur, mes meilleures salutations.

Dwex 1aon G Flesscamtes Murmsaes
Centre das formances

Dates deés cours interentreprises (qui seront affichées chagque annde scolaire sur la

plateforme Qadorg)
i

Intreduction 22.08.2024

Securite 23.08.2024

Emballage 1 12.12.2024

Emballage 2 09.01.2025

Lavage 1 10.04.2025

Lavage2 20.06.2025

Stérilisation 1 04.05.2026

Stérilisation 2 05.05.2026

Stérilisation 3 26.05.2026

Stérilisation 4 01.06.2026

Approfondissement 1 Semaine 46 en 2026 a confirmer
Approfondissement 2 Semaime 48 en 2026 a confirmer
Approfondissement 3 Semaine 49 en 2026 a confirmer

\\\&\\%
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Renseignement concemant I’apprenﬁ Dre Michile BRUNNER - Chargée de lormation ¢t responsable de cours interentreprices TDM

Direction des Ressources Humaines - Centre des formations
Buress CIONA/136
Avens de la Crousas 10

Nom : CH-1030 Lausanne

+41 |0)79 536 5906 MOBIE TEL (Me matin, je, Ve

Prénom : michele brunner@chuv.ch
Date de naissance

Adresse privée :

Tel Privé :

Mail Privé :

Mail professionnel

Nom et adresse de I'établissement :
Nom et prénom du formateur

Tel du formateur

Mail du formsteur

Chefde la gteg:

Mail du chef de la slgr.:

Tel du chef de Is sigr ©

A renvoyer & Michéle Erunner dans un délsi d'une semaine (voir adresse au dos de
oe document)

[Vald
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Quelques régles

GESUNDHEIT
ZORICH

P Biungspaines

Nom: Prénom

Confirmation de prise de connaissance des régles en

Code de conduite OdA G ZH CI TDM -
vigueur dans le CI

Un comportement respectueux et professionnel dans les relations avec les gens

et le matériel est une condition préalable & une coopération réussie. Nous

suivons donc tous les régles suivantes. Formulaire de confirmation pour personnes TDM- en formation

Nous travaillons dans un environnement pr

Formationa |
% Par conséquent : temps d'enseignement = temps de Les documents suivants énoncent par écrit les régles applicables dans les CI
travail
Nous traitons l'infrastructure et les matériaux de - Code de goniduils, OFA Gesundheit Zirich TDM

travail avec soin.
Si nous causons des dommages, nous le signalons 3
I'enseignant responsable.

- Absence el régles disciplinaires pour les cours inter-entreprises

- Je sais que je ne suis pas autorisé a des photos et des de film

prises pendant le CI.

Du temps libre est disponible pour I'utilisation privée
des médias électroniques.

1l est interdit de représenter des personnes sur des
photos, des films et de les publier.

Je confirme avoir lu les documents susmentionnés et m'éngage a respecter les régles
apphcables.

Nous assumons la responsabilité de nos actions
pendant le cours. Nous sommes ponctuels, nous

agissons correctement et nous nous traitons les uns
les autres avec estime. BpAsolis e Repr legale

gt} [Géréralement, los parents)

. Nous mangeons dans les salles prévues a cet effet, 1

< n'est permis de fumer que dans la zone fumeur. Nous
ﬁ éliminons les déchets dans les conteneurs prévus & cst & & Signature
&5 | effet.
| Nous venons en classe bien habillés. Pendant la
L ate Yate Date

journée CI, nous portons le badge nominatif de
1 maniére bien lisible.

Le principe général est :
Pas de vacances pendant le CI.

Merci de remettre ce formulaire a votre responsable de CI au plus
tard le 3éme jour de CI (51 semaine de I'année).

Le présent Code de conduite s'applique 3 toutes les personnes qui suivent des
cours interentreprises en tant qu'appi is, étudiants, i et employés.

vaud
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WWW.FORMATIONPROF.CH

Documents utiles

GUIDE DE L’APPRENTI

Offert par:

£l outil Capture d'écran

Capture d'écran copige dans le Presse-pag
Enregistrement automatigue dans fe dossi
captures d'écran.

Jeune, apprentie, apprenti : tes droits de AaZ

Markup und Freigabe

https://www.formationprof.ch/fr/bases/quide-de-lapprentissage

© CSFO Editions




Programme

Intitulé du cours Durée
Accueil-Introduction formation générale :
. 0.5]
Mesure et reglement
Sécurité au travail/ protection/ Hygiéne/ 15]

Environnement/ Ergonomie/ Visite ster

Emballage 1:
Visite chez Medicatech
Controler, entretenir et assembler les DMx

Emballage 2:
Différents types d’emballage et soudures

1]

1¢r semestre
Intervenant-e-s

Markus Schutz
Michéle Brunner
Michela Pirrello

Elise Cochard
Corinne Aymon Paire-Ficout
Michael Currat
Karen Rochat
Stéphanie Fournier
Michéle Brunner

Stéphane Andrist (Medicatech)
Frédéric Cabré (Marcel Blanc)

Marie-Laure Raffin
Daniel Offner(Cosanum)
Nathalie Dermijn (Cosanum)
Michela Pirrello - Michéle Brunner -
'\%V

W



2¢me gemestre

Intitulé du cours Durée Intervenant-e-s

Lavage 1:
Connaissance des LD, contréles, tri 1]
des DMx, chimie , eau

Michela Pirrello
Micheéle Brunner

Lavage 2: Controle des machines, Michela Pirrello
endoscopie, lavage manuel et preé- 1] Michele Brunner
traitement

\\\\\\%
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4eme gemestre

Intitulé du cours Durée Intervenant-e-s

St('erllls.at,lonj 1] Léonard Monelletta (ex-Belimed)
vapeur d'eau: équipement
Michela Pirrello

Sterilisation 2 1] Michals Brunner

vapeur d'eau. chargement, contréle

Stérilisation 3 . Hervé Ney (HUG)
autres types de stérilisation

Michela Pirrello
Stérilisation 4 . Michéele Brunner
Libération, études de cas

\\\\\\ \
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5eme gemestre
Intitulé du cours Durée

Approfondissement 1:
Lavage: contrOles, validation

Approfondissement 2:
Stockage et gestion clients
Contréle conditionnement
Communication, gestion urgence, gestion stress

Approfondissement 3:
Examen
Stérilisation
Stéridéfi

Intervenant-e-s

Michela Pirrello
Michele Brunner

Fatima Fernandes
Rosalba Singarella-Rufer

Hervé Ney
Michela Pirrello
Michele Brunner

\\\\\\%
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Feedback de 'apprenti-e

Au début du cours interentreprises (Cl), j'ai eu I'occasion de discuter de mes
objectifs/questions d'apprentissage.

J'ai eu plusieurs occasions de traiter le contenu de I'apprentissage sous forme
d'exercices et de réunions

Mes contributions au sujet ont été traitées dans le Cl

J'ai appris quelque chose aujourd'hui

Dans le cours (Cl), des références a des situations de la vie professionelle
qguotidienne ont été établies

Je sais pourquoi je fais quelque chose

J'ai eu le temps de vérifier |'atteinte de mes objectifs d'apprentissage a la fin du Cl
Nous avons été soutenus dans le respect des regles du Cl et du reglement du
groupe

Le cours interentreprises était varié

Aujourd'hui, j'ai vécu une atmosphére qui a favorise I'apprentissage

Je suis fondamentalement satisfait de Cl d'aujourd'hui

Autres commentaires

tout a
fait

Plutot

Plutot pas

d'accord D’accordd’accord d’accord

o

o O O o

o

o O O o

o

O O O o

o

O O O o

Pas du
tout

Pas d’accord d’accord

o

o O O o

\\\\\\%
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Evaluation de la satisfaction des apprentis 4éme volée

120
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Pasd’accord ™ Pasdu tout d’accord

Plut6t pas d’accord

MW Tout a faitd'accord ®mD’accord ™ Plutét d’accord




Les éléments insatisfaisants a améliorer pour la 1% volée % (. _\

Au début du cours interentreprises (Cl), j'ai eu I'occasion de discuter de mes objectifs/ )
questions d'apprentissage. 5.64%
J'ai eu plusieurs occasions de traiter le contenu de |'apprentissage sous forme d'exercices

et de réunions 1.03%
Mes contributions au sujet ont été traitées dans le CI 1.54%
J'ai appris quelque chose aujourd'hui 0.51%
Dans le cours (Cl), des références a des situations de la vie professionnelle quotidienne

ont été établies 1.03%
Je sais pourquoi je fais quelque chose 1.03%
J'ai eu le temps de vérifier I'atteinte de mes objectifs d'apprentissage a la fin du Cl 4.08%
Nous avons été soutenus dans le respect des regles du Cl et du reglement du groupe 2.05%
Le cours interentreprises était varié 3.08%
Aujourd'hui, j'ai vécu une atmosphere qui a favorise l'apprentissage 0.51%

Je suis fondamentalement satisfait de Cl d'aujourd’hui 2.16%
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Evaluation a faire sur OdAorg

(par les intervenant-e-s)

Nom Matinée Aprés-midi Information pour lafle FEE

Al Mallah Tuka -., ahsent \, ahsent

@ présent (®) présent

Toute arrivee au cours avec un retard de plus de 45
minutes sans justification documentée (certificat medecin,
justificatif CFF...) est a considérer comme une absence et
le cours doit étre rattrape.

\\\\\\%
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Objectifs d'apprentissage travaillés (sont introduits dans 'entreprise de formation par 'apprenti)

Test d'apprentissage, taches d'apprentissage sur lesquelles 'apprenant a travaillé (sont apportées
dans l'entreprise de formation par l'apprenti).

No Aucun composant de Cl

Exécuter les compétences selon le cahier des charges hien ' suffisant insuffisant

Engagement : s'impliquer et jouer un rdle actif. bien | suffisant | insuffisant

Est attentif bien suffisant insuffisant

Cultive une interaction respectueuse et soutient les autres apprenants. hien suffisant insuffisant

7.7 canton de
Zvanid

\\R\\@‘




Respecte les accords et les conditions-cadres

apprend de 'expérience et établit ses propres actions

Mateériel/ordre d'apprentissage apponté selon les spécifications.

Manipulez le matériau Cl avec précaution.

Remarque

bien suffisant | insuffisant
bien  suffisant | insuffisant
bien  suffisant  insuffisant
bien  suffisant | insuffisant




En cas de probleme de
comportement d'un-e apprenti-e ?

iL EAUT EVITER LES GENS

Restez zen

Si nécessaire demander
a 'apprenti-e de sortir
5min

55 Averti_r le mmmmm=) Mention dans OdAoOrg mes) entrepnse
>  coordinateur § %



Quelques mots sur les examens

TRAVAVE,
Information aux apprenti-e-s A \;fm:cweg > Al
au Cl approfondissement pieoe L EXPEFT

Preparer tout le materiel
necessaire pour la pratique

Stages obligatoires

Dessin: Pécub lors d'une formation SSSH (2020) \&\\
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foul LEG FopmATIONS
op A LEs DpTES ET

Objectifs futurs e

£ 1
g
o

$

Maintenir un taux de retour des apprenti-e-s au-dessus de 80% -

Maintenir un haut niveau de satisfaction chez les apprenti-e-s et les

intervenant-e-s

Améliorer I'adéquation Cl-Cours professionnels en termes de

planification des cours

Augmenter le materiel et les équipements nécessaires a la pratique

(soit en salle, soit dans la Ster)

\\\\\\%
H T

Dessin: Pécub lors d’une formation SSSH (2020)



Documents utiles

https://www.sssh.ch/fr/formation/#technologue

Formation préparatoire
a la procédure de qualification du

CFC de technologue en
dispositifs médicaux (rom)
selon l'article 32 -FPPQ CFC TDM

°© K

)
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Points discutés lors de |la séance

* Merci de nous signaler toute rupture de
contrat

* Merci de nous signaler toute spécificite de
I'apprenti-e (dys, etc...) demandant des
aménagements particuliers

\\\\\\*v
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Merci pour votre engagement

Jous N iMﬁ@PEZ FAS
{oUT (e GUE PET FA*

poull VOUS up'/UHE

L RAA-

Dessin: Pécub lors d'une formation SSSH (2020) Q\\\\ﬁv



Discussion ouverte
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C'est I'heure de I'apero ©

...et voici ce que vous
avez loupé en ne venant
pas en présentiel ;-)




