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Ziele des Vortrags 

• Wozu ein E-Learning-Programm? 

• erste Eindrücke 

• Suche nach Schulungsinhalten 

• Entwicklung des Aufbaus 

• Umsetzung 

• Bewertung 

• Zukunft 



Wozu ein «E-Learning»? 

• Verfügbarkeit 

• Verantwortlichkeit 

• Modernität 

• Espaces Compétences SA 

• Finanzen 
 



Erste Eindrücke 

• Angst 

• Wie viel Arbeit steckt dahinter? 

• Am/vom Computer lernen 



Erste pragmatische 

Überlegungen 

• Arbeitsgrundlage 

• Ziele 

• Arbeitszeit zu Hause 

• Anpassung rechtliche Vorgaben 

• Bedürfnisse verschiedener Partner 

• Präsenzschulungstag 

• Verschiedenes 
 

 

 



Grundlagen 



Kursinhalt 



Schulungsstart 

• Online-Freischaltung ab 01.12.2015 

• 20 eingeschriebene Teilnehmer 

• Präsenzschulungstag 05.03.2016 

• Prüfung 21.04.2016 
 



Arbeitsumfeld «MOODLE» 



Arbeitsumfeld «MOODLE» 



Programm Präsenzschulungstag 
Journée de présentiel E-Learning RDMSPS

Date : samedi 5 mars 2016
Lieu : Espace compétences,  Cully
Nombre de participants : 20

Heures Activités Enseignants
09:00 - 09:30 Introduction :                                          

- déroulement de la journée                    
- répartition des 3 groupes                             

L. Divorne       
C. Grange 
H. Ney       
F. Cavin

09:30 - 10:45 Groupe A : lavage                                 
Groupe B : emballage                                
Groupe C : stérilisation

C. Grange 
H. Ney       
F. Cavin

10:45 - 11:00 Pause café
11:00- 12:15 Groupe A : emballage                                 

Groupe B : stérilisation                                
Groupe C : lavage

H. Ney       
F. Cavin         
C. Grange

12:15 - 13:15 Pause de midi
13:15- 14:30 Groupe A : stérilisation                                

Groupe B : lavage                               
Groupe C : emballage

F. Cavin              
C. Grange 
H. Ney

14:30 - 14:45 Pause café
14:45 - 16:15 Questions - réponses                            

Exemples de questions d'examen                            
Evaluation                                    
Clôture de la journée

L. Divorne       
C. Grange 
H. Ney       
F. Cavin



Eindrücke 



Eindrücke 



Zeitlicher Ablauf 

27.06.2012  Überlegungen bezüglich «Online-Prüfung» 

07.10.2013 Begegnung mit Christophe Lambert  
23.01.2014 Offizieller Entscheid für Entwicklung eines E –Learnings 
26.03.2014 Workshop «Ziel Kursserie» 
24.06.2014 Einführung Plattform für Hosting E-Learning MOODLE 

23.04.2015 Arbeitssitzung mit Coachs 
Aufteilung der Kapitel für Erarbeitung 

24.06.2015 Abgabe erste Kapitel für Layout 

03.07.2015 Korrekturen dieser Kapitel 

15.08.2015 Abgabe erste Kapitel mit Korrekturen 
01.12.2015 Freischaltung erste Schulung 



Bilanz «POSITIV» 

• Teilnehmer vom Ansatz begeistert: Online und 
Präsenzschulungstag praktisch 

• Workshop beantwortete noch offene Fragen 

• Lernen nach eigenem Rhythmus 

• Ausdrucken möglich 

 

 

 



• Fotos besser geeignet als Schemata für 
bestimmte Themen 

 

• sehr unterschiedlicher Zeitaufwand: 
• Validierung eines Kapitels für Übergang zum nächsten 

• Validierung aller Kapitel für Teilnahme Präsenzschulung 

 

Bilanz «verbesserungswürdig» 



Fortsetzung 



Zukunft 

 

 

• Zusammenarbeit mit EPFL «MOOC» 

 

• Schulungen für STE 1 / STE 2 

 

• Neuer Beruf 

 
 




